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1- BASVURU TAKVIiMi
Tablo 1:Tarsus Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Stnavi Bagvuru Takvimi

Islem Tarih / Tarih Arahg

Adaylardan Bagvurularin Alinmasi 20.05.2024 — 31.05.2024

Bagvuru Sartlarini Tasiyan Aday Listelerinin

Internet Sitesinde Ilan Edilmesi 24.06.2024 - 28.06.2024

Basvuru Itirazi 01.07.2024 — 05.07.2024
Itirazlarin Degerlendirilmesi 08.07.2024 — 22.07.2024
Kesinlesen Aday Listelerinin internet Sitesinden ilan

Edilmesi ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina 23.07.2024 — 29.07.2024
Gonderilmesi

2- GENEL ACIKLAMALAR
2.1.  Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili
olmalar1 gerekir. ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresi icerisinde aranan nitelikleri tastyan
idari personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak smava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen kadrolara Tarsus
Universitesi disindaki diger kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.
2.2. 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlart 1. ve 2.
dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 10 yil, 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az
8 yil hizmetinin bulunmasi ve yiiksekogrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekdgrenim gorenler i¢in bu siirelere iki y1l ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve
217 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan
siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararasi
kuruluslarda gegen siirelerin tamamu ile yliksekdgrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest
olarak caligtiklar1 siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve
miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve bagkan kadrolarina atanacaklar
icin tamamu, diger kadrolara atanacaklar icin alt1 yili gegmemek {izere dortte ticli dikkate alinir.” hiikkmii
uygulanacaktir.
2.3.  Ilan edilen kadrolar i¢in alt gorevlerde gecen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii
dikkate alinacaktir.
2.4. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4/B (Sézlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli isci)
maddesine tabi personel ilgili mevzuatlar geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina
basvuru yapamazlar.
2.5.  Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca; gorevde yiikselme sinavina girenlerden yazih sinavda yiiz
iizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda en yliksek puan alan adaydan
baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, s6zlii sinava alinir. Son adayla ayni




puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir. S6zlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis
puan alanlar basarih sayilirlar.

2.6. Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iligkin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlan ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sartt aranmaz. Unvan degisikligi yazih
sinavinda yiiz puan iizerinden en az altmis puan alanlar basaril sayilirlar. Yazili sinavda en
yiikksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday, sozlii
sinava almir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir. Sézlii sinavda
yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarih sayilirlar.

SINAV UYGULAMASI VE BASVURULARIN ALINMASI

3.1. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi; Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12 inci
maddesinin 1 inci fikras1 uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Baskanlifinca Anadolu Universitesine
yaptirilacaktir. Sinav tarihi ve yeri ile sinava iliskin diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
ile Anadolu Universitesi arasinda yapilacak protokol ile belirlenecektir. Ayrica duyurulacaktir.

3.1.  Smnav ile ilgili her tiirlii duyuru Universitemiz Personel Daire Baskanliginin web sayfasindan
yayimlanacaktir.

3.2.  Adaylar, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web sayfasinda Formlar meniisiinde yer alan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formunu bilgisayar ortaminda dogru ve
eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Ciktis1 alindiktan sonra 1slak imzali bir sekilde kapali zarf i¢inde
(zarfin lizerinde basvuran kisinin ad1 soyad1 ve unvani yer almasi gerekmektedir.) gorev yapilan birime
teslim edilecektir.

3.3. Adaylarin bagvuru formuna yazdigi bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk adaylara aittir.
Bagvuru formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve/veya yanlisliklar yiiziinden dogacak olumsuz
sonuglardan ADAY sorumlu olacaktir. ADAY 1n beyaninin ger¢ege uymadigi tespit edildigi takdirde,
ADAY aradan gegen siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi biitiin haklarin1 kaybedecektir.
3.4.  Birimlerin topladiklar zarflar tist yazi ile 2 (iki) is giinii icerisinde Personel Daire Baskanligina
teslim etmeleri gerekmektedir.

3.5.  Smav tarihi ve yeri ile smnava iligkin diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile
Anadolu Universitesi arasinda yapilacak protokol ile belirlenecektir. Sinav takvimi ayrica
duyurulacaktir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanabilmek i¢in;

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az {i¢ yil hizmeti bulunmak, ilan
edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi1 durumu hari¢ olmak {izere, bu hizmet
stiresinin en az bir yilin1 kurumda ge¢irmis olmak,

¢) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak, gerekir.
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GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

5.1 SUBE MUDURU KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1) En az dort yillik yiiksek6grenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyle, yiiksekogretim iist
kuruluslar ile yiiksekogretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma
uzmani, aragtirmaci, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢6ziimleyici, bashemsire,
midiir yardimcis1 kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak.

5.2 SEF KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2)ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla, mezkur Yonetmeligin 5
inci maddenin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak
iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak,

5.3 MEMUR KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, mezkur Y&netmeligin 5
inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alistyor olmak.

UNVAN DEGISIKLiIGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

MADDE 8 —

1- Mezkir Yonetmeligin belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak, gerekir.

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

7.1 TEKNIKER KADROSUNA ATANABILMEK iCiN;
Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

DIGER HUSUSLAR

8.2.  Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
Ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri gecerlidir.

8.2.  Rektorligiimiiz Personel Daire Bagkanliginin web sayfasinda yer alan Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi hakkindaki tiim duyurular kurum personeline teblig edilmis sayilacaktir.

BaSandar Dilency. . .




